
 

本公司人事課執行 2025年員工意見調查，本次員工意見調查內容包括「工作力、領導力、合作力、發

展力、文化力、推廣力、永續力」七大構面，員工填答率為 100%，有效填答率達 90%。我們積極且不斷

地提升員工高度認同公司的目標。  

對象 全體職員 

題目 「工作力、領導力、合作力、發展力、文化力、推廣力、永續力」七大構面  

調查人數 73人 

覆蓋率 100% 

負責調查單位 管理處人事課 

調查頻率 每年一次 

調查期間 2025/1/1~2025/12/31 

量表分數 各項量表分數-最低 0分，最高 6分 

調查結果 

 

提升改善方案 

     

    調查的面向包含公司企業文化、領導、制度流程、永續發展、溝通合作與內部發展

等面向進行探討，對整體企業文化及永續發展提出改善與優化的方案，員工感受度具體

反應於滿意度調查的提升。 

 

    調查結果顯示，未來將以員工發展為永續經營的推動目標，增設多元的教育訓練課

程、建立開放且雙向的溝通管道、提升員工關懷機制等，強化員工對公司的認同及向心

力。同時，透過權責劃分，有效建立公平合理的績效管理制度、優化考核方式與晉升管

道，並且透過市場調研，了解產業的結構與趨勢。我們透過共同團隊目標的設定，提升

組織的凝聚。 

 

    名軒開發重視員工的意見反饋，我們將透過連續性的政策推動，強化公司照顧員工

的感受及幸福感，提供更適切的未來發展性，讓名軒開發與員工一同發展前進！ 
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