
 

 

 

 

落實誠信經營情形  
 

  本公司由「財務處」為推動企業誠信經營兼職單位，並訂定「誠信經營守 

則」依據各單位工作職掌及範疇，負責協助董事會及管理階層制定及監督執行 

誠信經營政策與防範方案，確保誠信經營守則之落實。   

本公司落實執行誠信經營政策，本年度並無發生貪腐及不誠信行為之情事。  

   

2025年相關執行情形如下：   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

教育訓練  

1.公司內部規範及相關法令之宣導 1小時共 38人。 

 2.法規、查核、風險管理、洗錢防制等系列課程 53小  

   時。   

定期檢核  

對所有營運據點之營運活動，進行貪腐相關情事的風險評 

估，透過各部門定期及不定期自行查核及法令遵循自行評 

估，達到有效控管並落實執行。   

檢舉制度與檢舉人保護  

於「公司治理實務守則」、「誠信經營守則」訂有具體檢

舉 制度，積極防範不誠信行為，如員工涉有不誠信行為或

不 當行為，公司官網利害關係人專區提供員工、股東、利

害 關係人及外部人有效之溝通方式，落實誠信透明之行

為。  


